
 

Maschinen- / Bauingenieur (m/w/d) als 
Projektleitung erdverlegten Rohrleitungsbau 

Hamburg 

 
Das Unternehmen | Die Rohrtechnik und Service ist ein Tochterunternehmen einer familiengeführten 
Baugruppe. Diese führt bundesweit Rohrleitungsbaumaßnahmen für die Bereiche Fernwärme, Gas und 
Wasser durch und ist im Besitz aller für den erdverlegten Rohrleitungsbau erforderlichen Güteschutzzerti-
fikate und Schweißzulassungen. Die Mitarbeiter verfügen über eine hohe Qualifikation und arbeiten mit 
hochmodernen technischen Geräten. Außerdem werden die Mitarbeiter regelmäßig durch Weiterbildun-
gen geschult. 

 

Das Team | Für die Abwicklung eines Jahresbauvolumen im erdverlegten Rohrleitungsbau von ca. € 26 
Mio. stehen neben der Technischen Leitung / Abteilungsleitung, die Bereiche Arbeitsvorbereitung (2 MA), 
Ausführung Rohrleitungsbau (11 BL, 2 Vorarbeiter und 65 Gewerbliche), Einkauf, Kalkulation (3 MA) sowie 
Teamassistenzen zur Verfügung. 

 

Die Position | Im Zuge der strategischen Ausrichtung und zur Verstärkung der Abteilung Rohrleitungsbau 
suchen wir für den Standort Hamburg einen erfahrenen Maschinen- / Bauingenieur (m/w/d) als Projektlei-
tung für den erdverlegten Rohrleitungsbau. 

 

Die Aufgabe | eigenverantwortliche und zielorientierte Leitung und Abwicklung von Bauvorhaben (€ 500 
– 5 Mio.) im erdverlegten Rohrleitungsbau (85% Fernwärmeprojekte / 15% Gas- und Frischwasserpro-
jekte); Bauablaufplanung, Unterstützung der Kalkulation bei Stammkunden; Überwachung und Ergebnis-
kontrolle unter Berücksichtigung des wirtschaftlichen Erfolges; Disposition von Personal und Gerätschaf-
ten; Koordination der Nachunternehmer; Zusammenarbeit mit Vorgewerken (Tiefbau) sowie Aufmaßer-
stellung und Dokumentation der Baumaßnahme 

 

Die Anforderung | Abschluss als Maschinen- / Bauingenieur oder vergleichbare Studienrichtung; abge-
schlossene Fortbildung zum Schweißfachingenieur /-in ist von Vorteil; sorgfältige, engagierte Arbeitsweise 
und Freude am Beruf sowie sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen 

 



 

Das Angebot | die Mitarbeit in einem engagierten, erfahrenen und kollegialen Team sowie ein interessan-
tes und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem erfolgreichen, mittelständischen Familienunterneh-
men; attraktive Vergütung; einen Tag pro Woche mobiles Arbeiten; Urlaubs- und Weihnachtsgeld; 30 Ur-
laubstage (zzgl. 2 Tage Sonderurlaub); Zuschuss für Altersvorsorge / vermögenswirksamer Leistungen; 
steuerfreie Zusatzleistungen; Dienstwagen inkl. Privatnutzung; moderne IT-Ausstattung inkl. Handy und 
iPad auch zur privaten Nutzung; Nutzung neuster Technologien (Teams, DMS, OneDrive, SharePoint u.a.); 
flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege; umfassende und qualifizierte Einarbeitung; individuelle 
Weiterbildung / vielfältige Aufstiegsmöglichkeiten sowie interessante und technisch anspruchsvolle Bau-
projekte 


